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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI Ne 931 M, 02 DE JANEIRC DE 1990.

REAJUSTA 0S VALORES DE VENCI
MENTOS E SALARICS DO PESSOAL
DO _PODER EXECUTIVO DESTA MU
NICIPALIDADE, E DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DOS CAM

PO0S , fago saber que a Camara Mynicipal manteve e eu promulgo,

noa termos da Lei Organica dog Municipios a seguinte Leis

Art. 12 - A tabela de vencimentos ¢ salari

os do pessoal celetista e estabtutdrio, ficara reajustada auto
maticamente de conformidade com o salario minimo vigente: , bem

aggim os inatives e pencionistaa,

Art, 292 - A tabela de vencimentos dos car
gos em comigsao de que trata a Leli n? 923 de 04 de margo de
1989, fica reajustada de acordo com o anexo n? OL constante
desta bei.

Art. 32 - As vantagens concedidas no Ars.

anterior, tem efeito retroativo a partir de 1° de outubro para

o pessoal celetista, estatutario, inativos e pensionistas.
srt. 42 - Ao término Ge cada més, é facul

tado ao Chefe do Poder Executivo Hunicipal, conceder. zos sar

vidorea do Poder Executivo Municipal, ocupantes de cargos em

Comissgo, reajuste de Vencimentos com base da inflacao do mes
anterior,
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PREFEITURA MUNICIPAL

Art, 52 - Para atendimento das despesas decorrentes
da aplicagao desta Lei, que correra por conta de valores . pxé
prios consignados no Orgamento vigente, fica o Chefe do DPoder
Executivo autorizado a fazer suplementagoes que se fizerem ne

cegsariag.

Art, 62 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogam-S€ ag disposigogs em contrario,

Prefeitura Municipal de Sao Miguel dos Campos, 02

de Jjaneiro de 1990.

FRANCISCO HILIO CAVALCANTE JATOBA
= PRETEITO MUNICIPAL =

W
FRANCISCO/APRATTO_CAVALCANTE
= SEC, DE ADMINYSTRAGAO =

A presente Lei, foi regigtrada e publicada nesta
Secretaria de Administragao, da Prefeitura Municipal de  Sao

Miguel dos Camposa, em 02 de janeiro de 1990,

ARt
MARIA LUIZATING (MONTEIRO

= ASS. ADMINISTRATIVO =
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